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Den 13. oktober 2021 

 

Beslutningsreferat fra generalforsamling i Dansk Miljøteknologi den 11. oktober 2021 

 

Dagsorden 

1  Velkomst ved formanden 

2  Valg af dirigent 

3  Bestyrelsens beretning 

4  Forelæggelse af det reviderede regnskab 

5  Forslag til aktiviteter og mål for det kommende års arbejde 

6  Kontingentfastsættelse 

7  Bestyrelsens forslag til ændring af vedtægter 

8  Behandling af indkomne forslag 

9  Valg til bestyrelse 

10  Eventuelt 

 

1. Velkomst ved formanden 

Bestyrelsesformand Leif Bentsen bød velkommen og orienterede om baggrunden for, at årsmødet 

udskydes, mens generalforsamlingen afholdes on-line. Formanden orienterede om, at der under 

punkt 7 vil blive givet en status for rekruttering af ny ledelse i sekretariatet. 

 

2. Valg af dirigent 

På forslag fra formanden blev Jens Brandt Bering valgt som dirigent. 

Jens konstaterede, at generalforsamlingen er rettidigt indkaldt ved mail den 23. september 2021, 

og at der ikke er modtaget forslag til yderligere punkter til dagsordenen.  

 

 

3. Bestyrelsens beretning 

Jens bad sekretariatet om på vegne af bestyrelsen at afgive beretning for foreningens arbejde det 

seneste år. Sekretariatet orienterede om  

- Indhold og perspektiver i den netop vedtagne landbrugspakke 
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- Den kommende høring af vandområdeplanerne for 3. vandplanperiode, som skal sikre 

opfyldelse af Vandrammedirektivets mål om god økologisk og kemisk tilstand i vandmiljøet 

senest i 2027 

- Ny vækstorienteret strategi for landbaseret akvakultur (RAS anlæg) og behovet for 

kvælstofkvoter i ”robuste” vandområder 

- Prioriteringer i ny national handlingsplan for klimatilpasning, som skal politisk forhandles i 

foråret 2022 

- Foreningens indspil til miljøministerens kommende strategi for miljøfarlige stoffer og 

øvrige aktiviteter, som bidrager til at fastholde fokus på behovet for ikke alene bedre 

monitorering, men også krav om rensning 

- Ønsker til den igangværende revision af EU-direktivet om byspildevand  

- Jordforurening, hvor 1. fase af oprensning af de 10 største generationsforureninger har høj 

prioritet  

- Fortsættelse af Partnerskabet for Bæredygtig Bioraffinering, som skal afdække 

mulighederne i den nye landbrugsaftale, hvor både grøn og brun bioraffinering er 

prioriteret 

- En række initiativer på luftområdet med afsæt i Luftvisionen, den politiske aftale om 

grønne byer og potentialerne i effektive teknologier på landbrugsområdet 

- Behovet for at gøre TCO til lovkrav i forbindelse med den kommende revision af 

vandsektorloven 

- Ny strategi fra regeringen om eksport af teknologi på vandområdet   

 

4. Forelæggelse af det reviderede regnskab 

Foreningens regnskab for 2020 er blevet revideret af revisionsfirmaet Gutfelt. Foreningen kommer 

ud med et større overskud end ventet. Det skyldes bl.a., at der under revisionen er påpeget for 

store hensættelser til feriepenge og enkelte fejlposteringer. Foreningens egenkapital er ved 

udgangen af 2020 1,2 mio. kr. I 2021 ventes et mindre underskud, så egenkapitalen ved årets 

slutning reduceres til ca. 0,9 mio. kr. 

Regnskaber godkendes af bestyrelsen og forelægges derfor alene generalforsamlingen til 

orientering. 

 

5. Forslag til aktiviteter og mål for det kommende års arbejde 

Sekretariatet redegjorde kort for emner, som må forventes at indgå i næste års prioriteringer. 

Prioriteringerne fastlægges i handlingsplanen for 2022, som bestyrelsen skal drøfte ultimo 

november. 

Sekretariatet sender et skema til alle medlemsvirksomheder, hvor de inviteres til at komme med 

forslag og ønsker til konkrete prioriteringer. Medlemmernes bidrag vil indgå i bestyrelsens arbejde 

med handlingsplanen.  
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6. Kontingentfastsættelse 

Det fremsendte forslag om justerede kontingentsatser blev vedtaget. Forslaget indebærer, at 

kontingenter for mindre virksomheder stiger trinvist i 2022 og 2023, så de i højere grad afspejler 

fordelene ved et medlemskab og sekretariatets arbejdsindsats.  

 

7. Bestyrelsens forslag til ændring af vedtægter 

Den nedsatte arbejdsgruppe under bestyrelsen redegjorde for sine overvejelser om, hvordan der 

kan sikres det bedst mulige rekrutteringsgrundlag for en ledelse med en profil, som styrker 

foreningens politiske arbejde.  

Som opfølgning foreslår arbejdsgruppen og bestyrelsen således at ændre vedtægterne. 

Ændringerne medfører, at der vil være mulighed for enten at fastholde den nuværende model, 

hvor formanden kommer fra en medlemsvirksomhed og sekretariatet ledes af en direktør, eller 

følge en alternativ model, hvor en stærk politisk profil udpeges som arbejdende 

bestyrelsesformand, der modtager honorar og ikke kommer fra en medlemsvirksomhed.  

Bestyrelsens konkrete forslag til ændrede vedtægter blev enstemmigt vedtaget.  

 

8. Behandling af indkomne forslag 

Der er ikke indkommet forslag. 

 

9. Valg til bestyrelse 

I den nuværende bestyrelse ønsker alle at genopstille. Ingen andre ønskede at opstille til 

bestyrelsen. Den nuværende bestyrelse er derfor valgt for en ny 1-årig periode. 

 

10. Eventuelt 

Dirigenten takkede for deltagelse i mødet med bemærkning om, at der fortsat er brug for en 

slagkraftig forening som DMT med den politiske agenda, der tegner sig fremover.  

Formanden præciserede, at vil blive orienteret i nyhedsbrevet, når der er nyt om rekrutteringen til 

sekretariatet.  

 

 


