kan vaere svaert at bergre em-
net uden at havne i en hidsig
politisk debat.

Det er jeg helst fri for, men
som en del af rekrutterings-
branchen finder jeg samtidig
problematikken for vigtig til
at ignorere. For jeg tror gan-
ske enkelt ikke pa, at de ene-
ste gode ledere er dem, der gar

+ malrettet efter at blive det, og

derfor skrumper talentpuljen

og risikoen for fejl er konstant
neerveerende.

Men frygten for at fejle be-
hever ikke kun vere negativ.
Den kan i stedet ses som en
motivation for i hejere grad at
sikre sig et godt beslutnings-
grundlag og for at omgive sig
med gode radgivere og traeffe
faerre beslutninger i enrum.

De to faktorer, som iseer
demper lederambitionerne

waverngo g ac tate abent om
fordele og ulemper.

Lederaspiranter skal have
mulighed for at danne deres
opfattelse af, hvad lederjob-
bet indebeerer pa baggrund af
fakta frem for forestillinger.

Og sa skal vi holde ekstra
godt gje med beskedne talen-
ter, dér maske har mere travlt
med at gore et godt stykke ar-
bejde end at kravle op ad kar-
rierestigen.

- Seet et gront aftryk pa det
nye erhvervsfremmesystem

AfJan Hylleberg, adm. direktor,
Vindmglleindustrien, og

Jorn Jespersen, adm. direktor,
Dansk Miljateknologi

DEBAT Klima og miljg er helt
gverst pa den politiske dags-
orden. Det skyldes naturligvis
de store klimaudfordringer, vi
skal have lgst, men ogsa, at
dansk erhvervsliv har en seerlig
styrkeposition inden for pro-
‘duktion og udvikling af gren
‘energi- og miljoteknologi, der
‘kan veere med til at Ipse klima-
krisen.

Globalt eftersperges dansk
‘energi- og miljgteknologi, og
derfor skal den grgnne industri
have en central plads i det nye
erhvervsfremmesystem, som
igangseettes primo 2019.

I'maj 2018 indgik regeringen
og Dansk Folkeparti en aftale
‘om et eendret erhvervsfremme-
system, og i dag fremseetter re-

geringen et lovforslag, der skal
sikre et mere virksomhedsret-
tet erhvervsfremmesystem.
Vi hilser ambitionen om en
forenkling og centralisering af
systemet meget velkomment.

Indsigt fra gren industri

Som en del af det kommende
erhvervsfremmesystem ned-
settes en erhvervsfremme-
bestyrelse, der erstatter de
seks regionale vaekstfora og
Danmarks Vaekstrad, som
nedlegges.

Erhvervsfremmebestyrel-
sen spiller med sine 16 med-
lemmer, heraf de seks fra er-
hvervslivet, en vigtig rolle i at
igangseette og finansiere en
raekke centrale aktiviteter pa
tveers af landet.

Vi gnsker, at bestyrelsen
far et gront aftryk i form af
mindst én erhvervslivsreprae-
sentant, der kan bidrage med
direkte indsigt fra den grgnne

industri i Danmark, der teeller
vedvarende energi savel som
miljpteknologi pa vand, jord,
luft m.v.

Byg bro til vaekstteam

Erhvervsfremmebestyrelsen
kan med et gront aftryk ogsa
veere med til at sikre brobyg-
ning mellem de kommende
anbefalinger fra vaekstteamet
for gren energi og miljptekno-
logi, der offentliggares primo
2019, og det nye erhvervsfrem-
mesystem,

Med en representant fra
den granne industri vil forud-
seetningerne for samarbejde og
veekst i de granne erhverv pa
tveers af landet veere styrket.

Det vil veere til Danmarks
fordel og samtidig understotte
en fortsat stor gron beskeefti-
gelse i Danmark og regerin-
gens ambition om at fordoble
den grgnne eksport frem mod
2030.




